平江县幕阜山森林公园关于吸引外来投资的若  干  规  定

一、土地政策：

1、公园内土地和山地使用权实行租赁或出让。在总体规划范围内投资公园建设的单位和个人，租赁和出让土地（山地）使用权，每亩2000-30000元（内部职工建房从优）。以旅游业（餐饮、住宿、康体、娱乐、物流、景区建设等）为主的成片开发土地（山地），其经营面积在50亩以上，投资额在500万元以上者，可适当降低土地（山地）使用价格，并可签订合同采取分期付款方式。

2、土地（山地）租赁或出让年限，按国家规定最长为五十年，合同期内土地（山地）受让者可享受该土地（山地）的使用权、继承权和财产所有权。

3、土地（山地）受让者必须严格按公园总体规划设计方案进行开发，在申请土地（山地）使用权时，应同时向公园管理处出具书面报告、设计方案（含平面图、立面图、结构图、外观效果图等）、投资计划等文件，由公园管理处填报审批表，报省林业厅国营林场和森林公园管理局批准，并报县有关部门备案，方可开发建设。

4、土地（山地）受让者投资企业必须接受公园管理处的统一管理，并按规定交纳相关管理费用。

5、土地（山地）受让者在合同签订二年之内未开发使用土地者，公园有权无偿收回。

6、土地（山地）受让者在开发建设时，要严格保护森林植被，未经公园管理处同意，严禁随意砍伐林木，建筑所需木材由投资者外调解决。

7、建筑用地和附属用地同等对待。

8、公园土地（山地）使用权租赁或出让后，其审批手续由公园协同受让者依法办理，并享受平江县外商投资企业优惠政策有关待遇。

二、工商税收政策

1、实行“谁开发，谁受益”的原则，鼓励国内外客商在公园投资兴办服务业和旅游业以及相关的其他工商企业。在不违反政策法律的前提下，允许开办各类娱乐康体等服务项目。

2、根据平江县委、县政府平办发（2002）26号文件精神，实行“封山育园”政策，税收、国土、工商等实行“免二减三”，即前二年免征，后三年减征，个别投资数额较大的基础设施项目，可由公园管理处向上级申请放宽至十年，其他相关税、费政策按平江县鼓励外资企业优惠政策规定执行。

三、引资政策

1、凡为公园引进资金，其利息相当于银行贷款利息，使用期在1年以上的，按引进资金额度大小、使用期长短，给予引进者1-2%的奖励。

2、凡为公园引进外来资金投资公园基础设施建设，或通过个人关系融资的五年期以上的低息（贴息）贷款，可按引资数额的大小给予引资者3-5%的奖励。

3、凡通过个人关系为公园引进的无偿资金，根据引资数额大小，给予引资者15-30%奖励。

4、引资数额较大，特别是投资基础设施项目建设的，可以适当解决引资者的招工、录干及其他合理要求。

四、人才引进政策

1、凡被引进的各类专业技术人员、专家、学者、教授、企业管理人才，可由公园管理处按其实际贡献大小，给予优厚待遇。

2、凡带新项目、新技术、新产品、高科技项目来公园进行开发的各类人员，可视技术含量的大小，享受5-30%的技术股份，年利润在10万元以上的项目，3年内由公园管理处按利润总额的10-20%给予奖励。

3、对于确有专长的管理人才或专业人才，可采取兼职、咨询、顾问等形式为公园服务，其待遇从优。

4、对于发展公园有重大意义的新点子、新办法、新创意，一经采纳，获得明显经济效益的，可对策划者给予重奖。

5、对开发建设公园在全国广告宣传舆论有重大贡献的记者、通讯员和电视台、电台、报刊、杂志可给予重奖。

五、其他相关政策

1、治安管理采取“封闭”式管理办法，由林业公安分局全权负责。

2、地域条块管理部门原则上不直接插手公园管理，一切内部事务概由公园管理处负责协调。

3、所有外来投资产业均须接受公园管理处的统一管理，实行依法经营、独立核算、自负盈亏的经营模式，严格遵守公园的一切规章制度。

